Vedtaegter for den selvejende institution Teatret Masken

§1. Teatret Masken er en selvejende institution.
§2. Teatret Maskens hjemsted er Guldborgsund Kommune.

§3. Teatret Maskens formal er at drive teater- og kulturformidlende virksomhed i henhold til den
til enhver tid geeldende bekendtggrelse om egnsteatre. Teatret Masken skal medvirke til
skaerpelse af den kulturelle profil i Guldborgsund Kommune og inspirere de kulturelle vaekstlag til
gget kvalitet og samarbejde.

§4. Hovedtilskudsyder er Guldborgsund Kommune.

§5. For Teatret Maskens gkonomiske forpligtelser haefter alene institutionens formue.

§6. Teatret Masken ledes af en bestyrelse bestaende af 6 personer.
Bestyrelsesmedlemmerne udpeges saledes:

1 medlem udpeges af og blandt teatrets medarbejdere.

1 medlem med kompetencer indenfor skoleomrédet udpeges, af den siddende bestyrelse.

2 medlemmer med gkonomisk, juridisk eller andre forretningsmaessige kompetencer udpeges af
den siddende bestyrelse.

2 medlemmer med teaterbranche-kompetencer, henholdsvis administrative og kunstneriske,
udpeges af den siddende bestyrelse.

Der tilstraebes forskellige kompetencer i bestyrelsen der samlet set Igfter teatrets virke og
udvikling. Bestyrelsen skal tilsammen have den ngdvendige gkonomiske, kunstneriske og
ledelsesmaessige indsigt og erfaring, som kraves af en bestyrelse for et professionelt teater.
Bestyrelsen udpeges for en periode pé 4 ar ad gangen, dog séledes at der uanset fgr naevnte 4-ars
periode skal foretages ny-udpegning af en bestyrelse ved ikrafttraeden af en ny 4-drig egnsteater-

aftale med Guldborgsund Kommune. Ligesom der skal udpeges nyt bestyrelsesmedlem hvis et
medlem fratraeder.

Genvalg kan finde sted.
Bestyrelsen veelger selv blandt sine medlemmer en forperson og naastforperson.
Bestyrelsen er selvsupplerende.

Scenekunstudvalget skal straks orienteres skriftligt om valg af nye medlemmer til bestyrelsen med
angivelse af de valgtes navn, adresse og personnummer.

| bestyrelsen ma den daglige ledelse af teatret ikke have sade.



§7. Bestyrelsen udarbejder selv sin forretningsorden, der for at vaere gyldig skal godkendes af den
samlede bestyrelse.

§8. Bestyrelsen har til opgave at fplge teatervirksomhedens kunstneriske ledelse og gkonomiske
drift samt pase, at bogholderi og regnskabsvaesen er i forskriftsmaessig orden, ligesom bestyrelsen
skal pase, at det for institutionen lagte budget overholdes.

§9. Bestyrelsen er ssmmen med den daglige ledelse ansvarlig for, at offentlige tilskud til
teatervirksomheden anvendes efter deres formal.

§10. Det pahviler bestyrelsen sammen med den daglige ledelse at tilvejebringe de 4-arlige
budgetforslag, der skal danne grundlag for ansggninger til de tilskudsgivende myndigheder.
Ligesom bestyrelsen sammen med den daglige ledelse er ansvarlig for behgrig regnskabs-
aflaeggelse over for de tilskudsgivende myndigheder.

§11. Bestyrelsen holder megder sa ofte, det er npdvendigt for at fglge teatervirksomheden og i
gvrigt udgve de funktioner, som i folge naervaerende vedtaegt er palagt den.

Mader skal afholdes, nar forpersonen, 3 bestyrelsesmedlemmer eller den daglige ledelse kraever
det.

§12. indkaldelse til mgder sker med 14 dages varsel med angivelse af dagsorden. | pdtraengende
tilfelde kan varslet dog forkartes.

§13. Bestyrelsen treeffer beslutning ved almindelig stemmeflerhed, medmindre naervaerende
vedtaegt i enkelte tilfaelde kraever kvalificeret majoritet.

| tilfelde af stemmelighed er forpersonens stemme afggrende, eller i pdgeeldendes forfald,
naestforpersonens.

Til beslutningsdygtighed kraeves det, at over halvdelen af bestyrelsens mediemmer deltager i
medet.

§14. | bestyrelsens mpder deltager den daglige ledelse, som tillige fungerer som bestyrelsens
sekretaer. Ledelsen kan efter aftale med bestyrelsen overdrage sekretarfunktionen til en ansat pa
teatret, som sa deltager i mpderne som observatgr.

§15. Over alle mgder i bestyrelsen fgres protokol, der senest 14 dage efter mgdet udsendes til
bestyrelsesmedlemmerne og den daglige ledelse samt andre, der matte have deltaget i mgdet.

Indsigelse mod protokollater fremszettes inden 8 dage efter disses udsendelse, dog senest pa
efterfglgende bestyrelsesmgde.

§16. Bestyrelsen anseetter teatrets daglige ledclsc. Den/de pdgoeldende skal have de forngdne
teatermaessige og administrative forudszetninger for at lede teatervirksomheden.



§ 17. Den mellem bestyrelsen og den daglige ledelse trufne aftale, der hgjst kan indgas for 4 3r ad
gangen, skal godkendes af Guldborgsund Kommune, og der ma ikke uden Kulturministeriets
godkendelse ggres indskraenkninger i ledelsens ret til frit og uathaengigt at traeffe bestemmelse om
repertoire, engagementer og gvrige kunstneriske spgrgsmal.

§18. Den daglige ledelse kan alene afskediges, nar 2/3 af den samlede bestyrelse stemmer for.

§19. Den daglige ledelse har i henhold til Lov om Scenekunst §31, stk. 2, den fulde kunstneriske
ledelse af teatervirksomheden og sammen med bestyrelsen det gkonomiske ansvar for driften,
idet det pahviler den daglige ledelse at overholde de arlige for teaterdriften fastlagte budgetter
med de afvigelser inden for de enkelte budgetrammer, som er ngdvendige for en forsvarlig
gennemfgrelse af teaterdriften.

§20. Den daglige ledelse er pligtig til at holde bestyrelsen lsbende underrettet om teaterdriften.

§21. Teatret Masken tegnes af den daglige ledelse sammen med forpersonen. Bestyrelsen kan
meddele prokura.

§22. Teatret Maskens regnskabsar gar fra 1. juli til 30. juni.
Teatret Maskens overskud anvendes udelukkende til almennyttige formal.

§23. | tilknytning til regnskabet udarbejdes en arsberetning over teaterdriften i det afregnede
teaterar. '

§24. Det af en registreret eller statsautoriseret revisor reviderede drsregnskab behandles af
bestyrelsen inden 8 dage inden den afleveringsfrist, der er fastsat i egnsteateraftalen.

§25. Det pahviler bestyrelsen sammen med den daglige ledelse til de tilskudsgivende myndigheder
rettidigt at indsende:

a. Af registreret eller statsautoriseret revisor reviderede regnskaber med status til godkendelse.

b. Revisionsberetning.

c. Arsberetning.

d. Budget for den fglgende saeson til godkendelse.

e. Eventuel tilskudsansggning.

f. Enhver oplysning om teatervirksomhedens gkonomi, som métte blive forlangt af de pagzldende
myndigheder.

§26. Tilskudsydende myndigheder kan offentligggre Teatret Maskens regnskab og drsberetning.

§27. Forslag om andringer i bestyrelsens sammensatning og andringer af vedtaegterne kan kun
vedtages, hvis 2/3 af den samlede bestyrelse stemmer for. 5amme regler gzelder for forslag om
Teatret Maskens ophavelse og likvidation.



Beslutninger truffet i henhold til denne paragraf skal for at vaere gyldige godkendes af

Kulturstyrelsen og Guildborgsund Kommune.

§28. Ved Teatret Maskens ophgr eller ophaevelse skal dets formue i det hele anvendes til

almennyttige scenekunstneriske formal i Guldborgsund Kommune.

Fordelingen anvises af den siddende bestyrelse, og skal, inden udlodning finder sted, godkendes af

Guldborgsund Kommune.

§29. Naervaerende vedtaegt forelaegges Guldborgsund Kommunes byrad til godkendelse.

Godkendelse af vedteegter 19. april 2023
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P& Guldborgsunds Kommunes vegne:

Centerchef for Landdistrikter, kultur- og fritidsudvalget
Lene Rikke Bresson

Teatret Masken
Voldgade 1

4800 Nykgbing Falster
Tif. 54 732 732

Bank 2650-6400117173
CVRnr.84633410
info@masken.dk
www.masken.dk



